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Weisung 2018/2:

Vollzugsaufgaben im Bereich Piercing, Tatowierung, Permanent-Make-up und
verwandte Praktiken

1. Ausgangslage

Die vorliegende Weisung richtet sich an die Vollzugsbehérden und bezweckt, einen schweizweit ein-
heitlichen Vollzug der Bestimmungen im Bereich Piercing, Tatowierung, Permanent-Make-up (inkl.
Microblading) und verwandten Praktiken (wie Cutting, Branding) zu gewahrleisten.

Sie schreibt vor, wie die Kontrollen in diesem Bereich gestutzt auf das Lebensmittelrecht, insbesonde-
re auf die Verordnung tber Gegenstande fur den Humankontakt (SR 817.023.41), durchzuflhren sind.

2, Rechtsgrundlagen

Piercing, Tatowierung, Permanent-Make-up und verwandte Praktiken sind im 2. Abschnitt des 2. Kapi-
tels der Verordnung uber Gegenstande fur den Humankontakt (SR 817.023.41) geregelt. Zu berick-
sichtigen sind auch die Bestimmungen im Gbergeordneten Recht (Lebensmittelgesetz [LMG; SR
817.0]) und die Lebensmittel- und Gebrauchsgegenstandeverordnung [LGV; SR 817.02]): insbeson-
dere Art. 5, 15, 26, 27 und 30 LMG sowie Art. 47, 61, 62, 73, 74, 75 und 77 LGV.

3. Weisung

Im Hinblick auf einen schweizweit einheitlichen Vollzug weist das BLV gestutzt auf Art. 42 Abs. 3 Bst.
b LMG die kantonalen Vollzugsbehérden an, in Betrieben, die Piercing, Tatowierung oder Permanent-
Make-up oder verwandte Praktiken anbieten, Folgendes zu kontrollieren und gegebenenfalls zu bean-
standen:

Bundesamt flir Lebensmittelsicherheit und
Veterinarwesen BLV
Schwarzenburgstrasse 155, 3003 Bern
Tel. +41 58 463 30 33

info@blv.admin.ch

www.blv.admin.ch
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3.1. Tatowierfarben
Tatowierfarben dirfen die Gesundheit nicht gefahrden, insbesondere zu kontrollieren ist:
- Enthalten die Farben verbotene Stoffe, allergisierende Bestandteile, nicht erlaubte Konservie-
rungsmittel?
- Sind die Farben korrekt gekennzeichnet?
- Sind die Farben steril?

3.2. Schmuck fiir Piercings

Schmuck flr Piercings darf die Gesundheit nicht gefahrden, insbesondere zu kontrollieren ist:
- Enthalt der Piercing-Schmuck verbotene Stoffe?
- Sind die Erstlingsstecker als solche gekennzeichnet?
- Sind die Erstlingsstecker steril?

3.3. Arbeitsinstrumente
- Sind die Nadeln, Gerate, Nadelfiihrungen, Zangen, Kanilen, Klemmen etc. sauber und wo n6-
tig steril (insbesondere bei Mehrfachverwendung)?

3.4. Hygienischer Umgang im Betrieb
Mangelnde Hygiene und Sauberkeit im Betrieb kdnnen dazu fihren, dass die Arbeitsutensilien (Far-
ben, Schmuck, Instrumente) verschmutzt (kontaminiert) werden. Mit dem Ziel, dies zu verhindern,
mussen auch der Arbeitsraum, die Einrichtung des Arbeitsplatzes, die sanitaren Anlagen, die personli-
che Hygiene und Sauberkeit der ausfiihrenden Person und die hygienische Arbeitsweise der ausfih-
renden Person kontrolliert werden. Dabei ist der Verhaltnismassigkeitsgrundsatz zu beachten, d.h. es
sind nur diejenigen Aspekte zu kontrollieren und diejenigen Massnahmen anzuordnen, die erforderlich
und geeignet sind, das erwahnte Ziel zu erreichen. Zu priifen ist namentlich:
- Erlaubt die Sauberkeit des Arbeitsraums, des Arbeitsplatzes und der Einrichtungen (insb. Ar-
beitstisch), der Fussbdden und der Wande ein kontaminationsfreies Arbeiten?
- Gibt es eine Handwaschgelegenheit mit sauberen Handtlichern (wenn mdglich Einweghand-
tucher), die ein kontaminationsfreies Arbeiten ermoglicht?
- Sind Reinigungs- und Sterilisationsmittel vorhanden?
- Sind die sanitdren Anlagen (Toilette, Handwaschgelegenheit fir Kunden, Handtlcher) sau-
ber?
- Sind die Hande, der Korper, die Haare, die Kleider der ausfihrenden Person sauber?
- Benutzt die Tatowiererin, der Tatowierer bzw. die Piercerin, der Piercer hygienisch einwand-
freie Arbeitsutensilien? Wenn mdglich Einwegartikel?
- st fir samtliche Arbeitsschritte gewéhrleistet, dass die Ubertragung von Infektionen ausge-
schlossen ist?

3.5. Selbstkontrolipflicht

- Ist eine verantwortliche Person bestimmt?

- Kann die verantwortliche Person Dokumente vorlegen, die nachweisen, dass sie — und wenn
ja — wie sie die Selbstkontrollpflicht erfllt? Wie prift die verantwortliche Person die Sicherheit
der Farben, Piercings und Arbeitsinstrumente? Nimmt die Importeurin, der Importeur von Far-
ben Proben?

3.6. Meldepflicht
Sind die Betriebe, die Tatowierungen oder Permanent-Make-up anbieten, bei der zustéandigen kanto-
nalen Vollzugsbehdérde gemeldet (ab 1. Mai 2018)?
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4. Richtlinie fiir eine "Gute Arbeitspraxis" im Bereich Tatowieren, Permanent-Make-up,
Piercen und verwandte Praktiken

Gestutzt auf Artikel 9 der Verordnung Uber Gegenstande fur den Humankontakt empfiehlt das BLV,
die Richtlinie flr eine "Gute Arbeitspraxis" im Bereich Tatowieren, Permanent-Make-up, Piercen und
verwandte Praktiken anzuwenden. Dieser Richtlinie kommt jedoch kein normativer Charakter zu.
Massgebend fir Beanstandungen und das Anordnen von Massnahmen sind die unter Ziffer 2 erwahn-
ten lebensmittelrechtlichen Erlasse.

5. Inkrafttreten

Diese Weisung tritt am 16. April 2018 in Kraft.

Bundesamt fiir Lebensmittelsicherheit und Veterindrwesen

Hans Wyss
Direktor
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